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Respetada Doctora:

El pais asiste a un segundo rebrote de contagios de Covid-19, que esta causando un mayor impacto en la salud y la
economia de los colombianos, acelera el impacto el hecho que muchos compatriotas no le han dado la importancia
rigurosa a la pandemia, lo que los ha llevado a disminuir las medidas de bioseguridad y de esto no se escapan algunas
empresas entre ellas CREZCAMOS , que en la ciudad de Santa Marta ya no las estan aplicando, no se toman medidas
ante la aparicion de personal contagiado, lo que pone en peligro la integridad de los trabajadores y sus familias, por
lo que exigimos se proceda a reestructurar los esquemas de bioseguridad de forma tal que se ponga a salvo la salud
de sus empleados.

CREZCAMOS como cualquier otra actividad econdémica no lograra crecer y alcanzar sus metas como empresa si no
garantiza la seguridad de su personal, ya que el factor humano es indispensable para que el capital se mueva y
produzca rentabilidad, por tanto, hay que hacer a un lado la tendencia a creer que los trabajadores debemos estar
agradecidos por tener un empleo y que no importan las condiciones en que debamos asumir la obligacion laboral.
Prestamos un servicio, ustedes se lucran y a cambio recibimos un salario que nos permite subsistir, luego es una
relacion de doble via, en la cual debe imperar el respeto mutuo.

Con base en esto Ultimo no compartimos el abuso en que esta incurriendo la empresa, en el tema del manejo de las
vacaciones, cierto es que ustedes tienen la facultad que les concede el Articulo 187 del Codigo Sustantivo del Trabajo
y la Circular 021 del Ministerio del Trabajo de manejar la asignacion de vacaciones, pero no es menos cierto, que el
trabajador al cabo de un afio de labor, tiene derecho al disfrute efectivo de quince dias de vacaciones; ustedes pueden
acudir a la asignacién adelantada de vacaciones y asignarlas cuando se trate de periodos ya causados, lo que no
deben es abusar de esa facultad en detrimento del bienestar de quienes alli laboran y mucho menos utilizar el
mecanismo como una forma de retaliacion contra los dirigentes sindicales, porque esto se constituye en una velada
persecucién sindical.

Si se trata de encontrar una férmula para hacerle frente a la contingencia de la pandemia, el dialogo con los voceros
calificados de los trabajadores es la via para tratar de encontrar un punto de equilibrio que no afecte los intereses de
ninguna de las partes.

Dispuestos a participar de los canales que ustedes estimen adecuados para procurar un acuerdo, nos suscribimos.
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